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Zielgruppe:

Fuhrungskrafte, die vor organisatorischen Veranderungen stehen und/oder
Veranderungsprozesse mitgestalten und umsetzen wollen.

Lernziele:

Die Teilnehmer kennen Faktoren fur eine erfolgreiche Planung, Gestaltung
und Begleitung von Veranderungsprozessen und kénnen diese in der Praxis
anwenden. Sie reflektieren ihre eigene Einstellung gegeniber
Veranderungen und ihre Rolle als Fihrungskraft in Veranderungsprozessen
und professionalisieren ihren Umgang mit Unsicherheit und Widerstand.

Inhalte:

v' Phasen eines Veranderungsprozesses gestalten kénnen

v' Veranderungen prozessorientiert steuern: Wechselwirkungen und
Auswirkungen

v'Instrumente zur Analyse, Planung und Begleitung von Veranderungs-

prozessen kennen und anwenden

Gestaltung der Kommunikation bei Veranderungsprozessen

Konstruktiver Umgang mit Unsicherheit und Widerstanden

Die eigene Rolle als Fuhrungskraft in Veranderungsprozessen

reflektieren

Situative Fuhrung in Veranderungsprozessen

Bearbeitung aktueller Teilnehmer-Situationen
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Methoden:

Trainer-Inputs

Gruppenarbeit

Feedback und Selbstreflexion

Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmer

Transferplanung

Seminarschwerpunkte werden nach den Winschen der Teilnehmer
gesetzt

AN NN

Dauer: 2 Tage (auch als Inhouse-Training moglich)
Teilnehmerzahl: min. 6 / max. 12 Teilnehmer
Termin und Preis:  auf Anfrage

lhre Referentin: Jana Kunath
Personalleiterin Autoliv Sicherheitstechnik GmbH

Bei Interesse sprechen Sie uns bitte an.

Bei organisatorischen Fragen wenden Sie sich bitte an:
Ines Katterfeld, Tel. (03431) 660119
ines.katterfeld@autoliv.com
www.kuppelbau-doebeln.de



